
  



2. При принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права учеников и 

работников Школы, учитывается мнение Управляющего Совета,  а также  в  порядке  и  в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников. 
3. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и 

иные участники образовательных отношений; 

4. Обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

5. Осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами Школы; 

6. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования; 

7. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях учеников, 

8. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного 

конфликта интересов педагогического работника. 

 

 

 

 


